STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 1
IM. KAROLA MIARKI

W LEDZINACH

TEKST UJEDNOLICONY OD 31.08.2015 ROKU

WPROWADZONY UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ Z O.1. NR 1 IM. K. MIARKI W LEDZINACH

NR 11/2015/2016 Z DNIA 31 SIERPNIA 2015R. W SPRAWIE ZMIAN W STATUCIE
SZKOLY.



§1

NAZWA SZKOLY

Szkota nosi nazwe¢ Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Karola
Miarki w Ledzinach.

2. Siedzibg Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Karola Miarki
w Ledzinach jest budynek mieszczacy si¢ w Ledzinach przy ul. Paderewskiego 5.
3. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 im. Karola Miarki, 43-140 Ledziny, ul. Paderewskiego 5
tel/fax: (032)216-73-63
REGON: 000725878
NIP: 646-24-85-851
4.  Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Szkota Podstawowa z O. L. nr 1
im. K. Miarki w Ledzinach.
5. Organem nadzorujacym jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
6.  Organem prowadzacym szkote jest Gmina Le¢dziny.
§2
CELE I ZADANIA SZKOLY
1. Statut Szkoly okresla w szczegolnosci:
11 Cele i zadania Szkoly wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce
zalozenia ujete w Programie wychowawczym szkoly i Programie profilaktyki:
1.1.1.  zapewnienie uczniom wyksztalcenia podstawowego poprzez zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
1.1.2.  zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno- emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej
1 wyznaniowej, w realizacji tego zadania Szkola respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogo6lne ONZ,
1.1.3. przygotowanie wychowankéw do bycia uzytecznymi 1 odpowiedzialnymi cztonkami

spoteczenstwa,



1.1.4.
1.15.
1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
ksztaltowanie szacunku do tradycji narodowe;j,
rozwijanie zainteresowan i postawy tworczej uczniow,

umozliwienie pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawng zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami i potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,

opieka nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

nauczenie korzystania z ré6znorodnych form kulturalnego spedzania czasu,
realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu do ksztalcenia specjalnego,

zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow rozwojowe,

zapewnienie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

uczniow w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

integracja uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelosprawnymi,

przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

konsultacje wychowawcy z nauczycielami, nauczycielami wspotorganizujacymi
ksztalcenie integracyjne 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniami
niepetnosprawnymi w zakresie oceniania ich zachowania.

Sposob wykonywania zadan szkoly:

integracja wiedzy w zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia 0golnego, realizacja ksztalcenia w I i II etapie ksztalcenia,

umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, regionalnej i religijnej,

organizowanie nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw),
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej,
wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami
specjalistycznymi,

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych,



1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

1.2.15.

1.2.16.

1.3.

1.3.1.

1.3.1.1.
1.3.1.2.

1.3.1.3.

1.3.1.4.

1.3.15.

otaczanie szczegolng opieka ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowej
przy wspdlpracy z osrodkiem pomocy spotecznej,

organizowanie nauczania dla dzieci niepetnosprawnych w systemie klas
integracyjnych I-VI,

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych sprawowana przez nauczycieli
prowadzacych zajecia lub osoby uprawnione przez dyrektora,

opieka nad wuczniami podczas przerw migdzylekcyjnych sprawowana przez
nauczycieli zgodnie z regulaminem i przyjetym harmonogramem dyzuréw,
ustalanym na kazdy rok szkolny,

opieka nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote zgodnie regulaminem wycieczek i1 przepisami BHP,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom klas I-I1I, a w szczegdlnych
przypadkach uczniom klas IV-VI,

omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

zapewnienie zaj¢¢ na basenie w ramach lekcji wychowania fizycznego w miare
posiadanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych,

wprowadzenie  programow  komputerowych  umozliwiajacych  ustawienie
podstawowych parametrow filtru internetowego blokujacego dostgp do tzw.
,biatych stron”.

Zadania zespoléw nauczycielskich.

Zesp6t przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotow
pokrewnych. Zadaniem zespotu jest:

wybor przewodniczacego zespotu,
opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny,

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programéw
nauczania,

wybor programéw nauczania oraz modyfikowanie ich w miar¢ mozliwosci,

przedstawienie dyrektorowi szkoly przez zespoly nauczycieli prowadzacych
nauczanie w klasach I — III oraz zespoty nauczycieli prowadzacych nauczanie w
klasach IV — VI propozycji jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych. Zespoty
nauczycieli przy wyborze podrecznikéw, materialtdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych dla ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow,



1.3.1.6.

1.3.1.7.

1.3.1.8.

1.3.1.9.
1.3.1.10.
1.3.2.

1.3.2.1.

1.3.2.2.

1.3.3.

1.3.3.1.

1.3.3.2.

1.3.3.3.

1.3.3.4.
1.3.4.
1.3.4.1.

1.3.4.2.

1.3.4.3.

1.3.44.

1.3.45.

1.3.5.

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

opracowanie planéw nauczania lub rozktadéw nauczania,
opracowanie kalendarza imprez i konkursoOw na dany rok szkolny,
Zespoty ewaluacyjne tworzg powotani nauczyciele. Zadaniem zespotow jest:

wykonywanie dziatan zgodnie z harmonogram ewaluacji wewngtrznej, wynikajace;]
z nadzoru pedagogicznego,

gromadzenie, porzadkowanie 1 ocena danych dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

Zesp6t d.s. integracji tworzg specjaliSci pracujacy w szkole tj. pedagog specjalny,
pedagog szkolny, psycholog, logopeda, rehabilitant, nauczyciele wspotorganizujacy
ksztalcenie integracyjne, wychowawcy klas integracyjnych i nauczyciele zajgc
specjalistycznych Zadaniem zespotu jest:

analiza biezacych probleméw zwigzanych z nauczaniem 1 wychowaniem
integracyjnym w szkole,

konstruowanie indywidualnych programéw nauczania,

formulowanie zasad oceniania w przypadku dzieci z orzeczeniem do ksztalcenia
specjalnego w klasie integracyjnej,

ustalenie zasad i form wspotpracy nauczycieli w klasie integracyjne;.
Zesp6t nauczycieli uczacych w danym oddziale. Zadaniem zespotu jest:
wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

podejmowanie dzialan w zakresie oceniania uczniow i wnioskowanie do dyrektora
szkoly o wyr6znienie lub ukaranie ucznia zgodnie 2z zasadami zawartymi w
»Wewnatrzszkolnym systemie oceniania”,

analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda i
rehabilitantem,

prowadzenie dokumentacji pracy zespotu,

Zespot kierowniczy — tworza dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, kierownik $wietlicy,
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych. Zadaniem zespotu jest:



1.3.5.1.

1.3.6.

1.3.6.1.

14.

1.5.

151.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.3.1.

1.5.3.2.

1.5.4.

1.5.5.
1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

kierowanie i1 koordynowanie dziatan szkoty na wielu ptaszczyznach: dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, wspOlpraca z organami szkoly, organem
prowadzacym, nadzorujagcym oraz rozpatrywanie skarg.

Zespot do analizy programéw nauczania — tworzg wybrani nauczyciele. Zadaniem
zespotu jest w szczegdlnoscei:

wydanie opinii 0 programie nauczania, ktoéra zawiera ocen¢ zgodnosci programu
nauczania ogblnego z podstawa programowa dostosowania programu do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

Szczegélowe zasady wewngtrzszkolnego systemu oceniania uczniow okresla
zalacznik nr 1 do statutu szkoly opracowany na podstawie obowiazujacego
rozporzadzenia.

Organizacja oddzialéw integracyjnych:

W oparciu o stosowne przepisy 1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkota
organizuje funkcjonowanie oddziatéw integracyjnych w celu umozliwienia uczniom
z niepetnosprawnoscig zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci na miare ich mozliwosci, w
warunkach szkoty ogdlnodostepne;,

szkota zapewnia odpowiednie wyposazenie 1 oprzyrzagdowanie stanowiska ucznia
w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i organizacyjnych,

organizacja zaj¢¢ w klasach integracyjnych:

liczba ucznidow w klasie integracyjnej wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych,

dla zapewnienia optymalnych warunkow rozwoju dzieci niepetnosprawnych
w klasach integracyjnych szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow: psychologa,
logopede, nauczycieli wspolorganizujacych ksztalcenie integracyjne, rehabilitanta,
pedagoga specjalnego, pomoc nauczyciela,

Klasa integracyjna jest prowadzona przez dwdch nauczycieli: nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej  lub  nauczyciela danego  przedmiotu i  nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej,

funkcja wychowawcy jest powierzona jednemu z nich,

dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych opracowuje si¢ indywidualny
program edukacyjno —terapeutyczny w oparciu o podstawe programowsg, programu
nauczania, orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej
i obserwacje ucznia,

rodzice ucznidow klasy integracyjnej zobowigzani sg do Scislej wspotpracy
z nauczycielami w zakresie postepoOw w nauce, diagnozy i terapii dziecka,

zasady wspOlpracy nauczycieli wuczacych w oddzialach integracyjnych
z nauczycielami wspodlorganizujacymi ksztalcenie integracyjne:



1.5.8.1.

1.5.8.2.

1.5.8.3.

1.5.84.

1.5.9.

1.6.
1.6.1.

1.7.

1.7.1.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

przekazywanie nauczycielowi wspodlorganizujgcemu ksztalcenie integracyjne
planéw nauczania lub rozktadéw nauczania z przedmiotéw na biezacy rok szkolny,

informowanie o terminach zgodnie ze Szczegdélowymi warunkami i zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow w Szkole Podstawowej z O.1. im. K. Miarki
w Ledzinach oraz przekazywanie treSci sprawdziandow, testow 1 klasowek
z kilkudniowym wyprzedzeniem w celu dostosowania ich dla uczniow
niepetnosprawnych,

wspoOlne opracowywanie kryteriow oceniania z poszczego6lnych przedmiotéw dla
ucznidw posiadajacych opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno -—
pedagogicznych lub specjalistycznych,

konsultacje w zakresie oceniania uczniow niepetnosprawnych.

Szkota =zatrudnia pracownika - pomoc nauczyciela, ktory udziela pomocy
w czynnos$ciach samoobstlugowych uczniom niepetnosprawnym.

Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej:
szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng wedtug odrebnych przepisow.

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem w szczegolnosci
ich potrzeb rozwojowych:

zajecia  dodatkowe  prowadzone s3 w  grupach  miedzyklasowych
i migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym,

Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc
materialna.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
1 uwzglednionych w statucie szkoty oraz w procedurze wewnatrzszkolnej

Pomoc udzielona uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nie
odplatne.

Objecie ucznia pomoca w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.



2.7.

2.8.

2.8.1.
2.8.2.
2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.9.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

Pomocy psychologiczno —pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy w szczegdlnosci
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, rehabilitant i terapeuci
pedagogiczni.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-  kompensacyjnych,  logopedycznych,
rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym,

warsztatow,
porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom ucznidow i nauczycielom udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy:

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow.
Rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow,
Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

Prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznawanie u uczniow,

trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas I-1ll - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

szczegbdlnych uzdolnien.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji
pedagogicznej,

Poinformowanie wychowawcy klasy, o objeciu ucznia pomoca,

Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

Informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w formach wymienionych w pkt. 2.8.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

Przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane.

Wspolpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem.

Informowanie rodzicOw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna.

Uwzglednienie wnioskoOw zawartych w prowadzonej dokumentacji pedagogicznej
w planowaniu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na kolejny okres.

Realizacja zadan okreslonych w pkt. 5. pdk 5.1., 5.2., 5.6. odbywa si¢ réwniez
w trakcie zebran zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale 1 jest
dokumentowany w formie protokohu ze spotkania. Protokoly umieszczamy w teczce
ucznia.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w
celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdInosci:

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow.



6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

9.2.

9.3.
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Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoSci:

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

Podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspoOtpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnoSci:

Diagnozowanie specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ uczniow i planowania terapii.
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych.

Prowadzenie dokumentacji obrazujacej tok postepowania terapeutycznego.

Wspolpraca z gronem pedagogicznym szkoly, z poradnig psychologiczno—
pedagogiczng, innymi placowkami specjalistycznymi oraz rodzicami dziecka.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczace poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow.

Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
Do zadan rehabilitanta nalezy w szczego6lnoSci:

Zapoznanie si¢ z potrzebami dzieci niepelnosprawnych na podstawie orzeczeh
lekarskich i wywiadu z rodzicem (prawnym opiekunem).

Wspolpraca z nauczycielem wychowania fizycznego w celu maksymalnego
wlaczania dzieci niepelnosprawnych w zajecia zespotu klasowego.

Organizacja i prowadzenie ¢wiczen indywidualnych z dzie¢mi niepelnosprawnymi.



9.4.

9.5.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.

11.1.

11.2.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
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Wspdlpraca z rodzicami, udzielanie wskazowek i zalecen dotyczacych kontynuacji
¢wiczen w domu.

Wspoipraca z pedagogiem, informowanie o aktualnych osiggnieciach dziecka.
Do zadan dyrektora nalezy:
Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

Ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz okreséw ich udzielania
I wymiaru godzin.

Informowanie rodzicow ucznia, w formie pisemnej, o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

W przypadku uczniéw z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego powotuje zespot
pod przewodnictwem wychowawcy klasy, ktory opracowuje dla kazdego ucznia
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami S$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc

dzieciom i rodzicom.

Na potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele mogg sporzadzac
opinie.

Pedagodzy uwzgledniaja w swoim harmonogramie pracy godziny konsultacji z
instytucjami i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki, a w szczegolnosci poprzez:

Znajomos$¢ zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
w Klasie i szkole,

Znajomos¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow zewngtrznych.

Uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce
i zachowaniu.

Uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

Wyrazanie i przekazywanie organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

Wspolne dziatania w organizowaniu imprez szkolnych i srodowiskowych.

Mozliwo$¢ anonimowego wypowiedzenia si¢ (za pomoca ankiet) na temat pracy
szkoly 1 wskazania pozadanych kierunkéw jej rozwoju.



12.8.  Formy uzyskiwania informacji o postgpach i zachowaniu uczniow.

12.8.1. Szkota organizuje konsultacje dla rodzicow, zebrania i wywiadowki zgodnie z

odrgbnym harmonogramem.

12.8.2. Rodzice moga uzyskiwaé informacje w rozmowach osobistych z poszczegdInymi
nauczycielami w innych terminach po uprzednim umoéwieniu sig.

13. Program wychowawczy szkoly i Program profilaktyki jest uchwalany przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng .

13.1. Program wychowawczy szkoty i Program profilaktyki dostosowany jest do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, w ktorym znajduje si¢ szkofa.

§3
ORGANY SZKOLY
Organami szkoly s3:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.
DYREKTOR SZKOLY
1. Dyrektor Szkoly:
1.1. Kieruje dziatalnos$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
1.2. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

1.2.1. przedklada radzie pedagogicznej wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

1.3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

1.4. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych.

12



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.12.1.

1.13.

1.14.
1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.
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Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicéw. Ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Odpowiada za wlasciwag organizacje 1 przebieg sprawdziandw przeprowadzanych
w szkole.

Sprawuje kontrole i prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego przez
dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty.

Podejmuje decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka piecioletniego do klasy
pierwszej po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, po zasi¢gni¢ciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej podejmuje decyzj¢ o odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), moze zezwoli¢ w drodze decyzji na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota,

zezwolenie moze by¢ wydane jezeli do wniosku dofaczono opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, o$wiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku
warunkoOw umozliwiajagcych realizacje podstawy programowej na danym etapie
ksztalcenia, zobowigzanie rodzicoOw do przystgpienia w kazdym roku szkolnym do
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

Sprawuje kontrolg spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka.

Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

W  wykonywaniu swoich obowigzkow wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Podaje do publicznej wiadomos$ci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow,
ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Opracowuje Szkolny zestaw programow nauczania po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

Koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego.



1.21.

1.22.

1.23.
1.23.1.

1.23.2.

1.23.3.

1.24.

1.25.

1.26.

Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen, organizacji.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

Dyrektor decyduje w sprawach:
zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow.

Opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej,

Organizuje system kontroli zarzadczej w szkole, wprowadza jej zasady oraz
monitoruje i ocenia wprowadzony system.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

RADA PEDAGOGICZNA

2.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8
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Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia i wychowania na podstawie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzenie Planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Rodzicow,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

ustalenie szczegdlowych kryteriow ocenienia zachowania ucznidw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen,

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,

uchwalenie promocji warunkowej ucznia,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,



2.2.

221

2.2.2

2.2.3

224

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.1.

2.8.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ Ilekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkotly,

przydziat statych prac i zaj¢e¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych,

whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty badz projekt jego zmian
oraz jego zatwierdzenia po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicéw 1 Samorzad
Uczniowski.

Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 1/2 jej czlonkdw.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Opiniuje Szkolny zestaw programow nauczania.

Zasigga opinii Rady Rodzicow przed ustaleniem zestawu podrecznikéw  lub
materiatow edukacyjnych oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w
szkole.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

3.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.
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Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly; wladzami samorzadu sg
na szczeblu klas samorzady klasowe, na szczeblu szkoty rada uczniowska.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania,

gospodarowanie $srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego,
wykonanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i dyrekcje szkoly,

udzial w komisji ustalajacej ocene roczng zachowania po odwotaniu si¢ ucznia.



3.2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
pracy szkoly, a w szczego6lnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:

3.2.1. prawo do zapoznania si¢ z Programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

3.2.2. prawo do jawnej dla ucznia i umotywowanej oceny postepdw W nauce
I zachowaniu,

3.2.3.  prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wiasnych
zainteresowan,

3.2.4.  prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

3.25. prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

3.2.6. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

3.3. Szczegdlowe prawa 1 obowigzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktory uchwala ogo6t uczniow.

3.4. Na wniosek dyrektora szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

3.5. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienia
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

RADA RODZICOW

4, W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

4.1. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie oswiaty.

4.11. w sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniow danego oddziahu,

4.1.2. w wyborach, o ktéorych mowa w pkt. 4.1.1. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

4.1.3. wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4.2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty 1 okresla w szczegdInosci:

4.2.1. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

16



4.2.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.5.1.
45.2.
45.3.
454,

4.5.5.

4.5.6.

45.7.

4.5.8.

45.9.

4.5.10.

45.11.

szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow szkoty.

Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem
rodzicéw wspodldziatajacym z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim, wladzami o$wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i
instytucjami.

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoly oraz moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodel. Zasady wydatkowania
srodkoéw oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin.

Do uprawnien i obowigzkow Rady Rodzicow nalezy:

pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkéw pracy szkoty,

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

wyrazanie zgody na dziatanie organizacji 1 stowarzyszen w szkole,

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym,

wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy
stopien awansu zawodowego,

wystepowanie do dyrektora szkoly z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programéw dziatania szkoty
w zakresie wychowania oraz profilaktyki,

opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, o ktorym mowa w ustawie o systemie oswiaty,

opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty.

opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow;

4.5.12. udzial w pracach komisji ustalajacej roczng ocene z zachowania po odwotlaniu si¢

5.1.

5.2.

17

rodzica.

Zasady wspoldzialania organow oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy
nimi.

Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania

winny by¢ przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.

Kazdy organ szkoly, po analizie planow dzialania pozostalych organéw moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania problemow szkotly, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.



5.3.

5.4.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.7.

5.7.1.

5.7.2.
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Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji i pogladéw.

Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.

W ramach wspoélpracy i wspoldzialania pomiedzy organami szkoly:

przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych posiedzen
Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady zgodnie
Z ustawa o systemie o$wiaty,

przewodniczacy organéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci,

rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Do rozwiagzywania sporow i konfliktow powoluje si¢ komisje w skladzie:
przewodniczacy organow szkoly i po dwéch przedstawicieli kazdego z organéw.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni,

posiedzenie Komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
0sob,

Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg sie wszyscy
obecni,

cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i1 protokolanta.
Funkcji tych nie moga pehic przewodniczacy organéw szkoty,

wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy czlonkami Rady Pedagogicznej,
ktorych rozstrzygniecie nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktoérym strong jest dyrektor
powolywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi
po dwodch przedstawicieli organdw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢
w drodze glosowania,

strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,



5.7.3.

kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§4

BIBLIOTEKA
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5.4.

5.5.

5.6.
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Statut szkoly okresla szczegolowo organizacje biblioteki szkolnej i1 zadania
nauczyciela bibliotekarza zgodne z potrzebami  szkoly, w szczegdlnosci
z uwzglednieniem zadan w zakresie udostgpniania ksigzek 1 innych zrodet
informacji.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Shizy do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli i uczestniczy
w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia, rowniez do korzystania z innych
typow bibliotek 1 srodkow informacji.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do
korzystania ze zbioréw maja wolny dostgp do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia
mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie 1 opracowanie zbioréw,
korzystanie z ksiggozbioru w kaciku czytelniczym 1 prowadzenie zajec
dydaktycznych.

biblioteka szkolna wyposazona jest w Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej.

komputeryzacja biblioteki pozwala na udostepnianie informacji za pomoca
automatycznych systemoéw wyszukiwawczych oraz komputerowg obsluge
czytelnikow.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne)
i dokumenty nie pis$miennicze (materiaty audiowizualne).

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

Gromadzenie, opracowywanie i selekcja zbioréw bibliotecznych.
Organizacja warsztatu informacyjnego i udoste¢pnianie zbiorow.

Edukacja czytelnicza.

Dziatalno$¢ informacyjna i poradnictwo w wyborach czytelniczych.
Propagowanie ksigzek i czytelnictwa wsrod ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Organizacja warsztatu dydaktycznego nauczycieli.



5.7,

5.8.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.3.

6.3.1.

6.3.2

6.4.

8.1.

8.2.

20

Udostepnienie i pomoc w korzystaniu z Informatycznego Centrum Informacji
Multimedialnej.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Statut Szkoty okresla zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami poprzez:

tworzenie aktywu bibliotecznego, ktoérego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie
o terminie zwrotu ksigzek 1 nowos$ciach czytelniczych,

poznawanie preferencji czytelniczych.

Biblioteka szkolna wspodlpracuje z nauczycielami w zakresie:

poznawania preferencji czytelniczych uczniow,

uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotow samoksztatceniowych,
gromadzenia scenariuszy imprez 1 uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowywania
bibliografii na dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sie,

tworzenia kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli,

wspierania nauczycieli w wychowaniu ucznibw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow.

W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

udostepnia rodzicom ksiggozbior dotyczacy probleméw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych,

udziela informacji dotyczacych czytelnictwa dzieci 1 wspdtpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych.

Biblioteka szkolna prowadzi wspolpracg z innymi bibliotekami w zakresie
organizowania imprez czytelniczych, wypozyczania mi¢dzybibliotecznego.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoly: zapewnia obsadg
personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie, Srodki finansowe,
zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢, hospituje i ocenia prace biblioteki.

Dokumentacja biblioteki:
Roczny plan pracy biblioteki.

Dziennik zajec.



8.3. Regulamin biblioteki szkolne;.

8.4. Regulamin korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.
8.5. Procedura udostepniania darmowego podrgcznika.
§5
SWIETLICA
1. W szkole zorganizowana jest swietlica szkolna, przeznaczona wyltacznie dla uczniow

tej szkoty, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki.

2. Swietlica jest utworzona, gdy liczba ucznidow potrzebujacych stalej formy opieki
wynosi¢ bedzie co najmniej jedng grupe wychowawcza. Grupa wychowawcza
sktada si¢ ze statych uczestnikéw Swietlicy. Liczba ucznidw w grupie nie moze
wynosi¢ wiecej niz 25 uczniow, a w przypadku gdy w grupie znajduja si¢ uczniowie
integracyjni 20 uczniow.

2.1. Do S$wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicow
pracujacych, z rodzin niepelosprawnych, wielodzietnych 1 wychowawczo
zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy, sieroty, dzieci z rodzin zastgpczych
i dzieci nauczycielskie.

2.2. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie deklaracji rodzicow, ktérzy
podaja w nich czas pobytu dziecka.

2.3. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty, majac na uwadze tygodniowy rozktad
zaje¢ oraz potrzeby rodzicoOw.

3. Do zadan $§wietlicy nalezy zapewnienie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne w szczegdlnosSci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidOw, zajecia zapewniajagce prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3.1. Organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenia warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowe;.

3.2. Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny.

3.3. Ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnief, organizowanie zajgé
w tym zakresie.

3.4. Stworzenie warunkoéw uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie kultury zycia codziennego.
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Upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
I czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia.

Wspoidziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a w miare
mozliwos$ci z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w $§rodowisku.

Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa: kierownik, nauczyciele - wychowawcy,
mogg to by¢ rowniez nauczyciele - instruktorzy.

Szkota prowadzi stotdéwke szkolng.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku. Cena positku jest zmienna 1 zalezna od cen towardw na
rynku.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym z uwzglednieniem mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat ucznidw, ktdrzy potrzebuja
szczeg6lnej opieki w zakresie zywienia.

Pracownikami obstugi sg: intendent, kucharka, pomoc kuchenna.

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ nauczyciele i pracownicy szkoty.
Kierownik swietlicy:

Planuje 1 organizuje prace swietlicy,

Przedktada do zatwierdzenia roczny plan pracy $§wietlicy oraz wzory opracowanych
dokumentow (karte zapisu, regulamin S$wietlicy, arkusze do obserwacji zaje¢,
narzedzia badawcze stosowane w $wietlicy).

Projektuje roczny plan pracy zespohu nauczycieli — wychowawcow swietlicy.
Projektuje doskonalenie n-li $wietlicy.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w $wietlicy nauczycielami 1 w
sposob uzgodniony z dyrektorem dokumentuje podejmowane czynnosci.

Dokumentuje prace $wietlicy poprzez prowadzenie i gromadzenie nastepujacych
dokumentow:

karty zapisu dzieci,

dzienniki prowadzonych zaj¢¢,

protokoty z zebran zespotu nauczycieli — wychowawcow,
protokoty z zebran z rodzicami,

polroczne 1 roczne oceny stopnia realizacji przyjetego planu pracy.
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Do zadan kierownika nalezy rowniez:

Dbanie o wlasciwg realizacj¢ statutowych zadan §wietlicy.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Organizowanie wspolpracy wychowawcow swietlicy z pozostatymi nauczycielami.
Prowadzenie rekrutacji uczniow do $wietlicy.

Kontrolowanie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz
finansowej swietlicy.

Organizowanie dziatalnos$ci swietlicy szkolnej.

Dbanie o dyscypling pracy pracownikow $wietlicy 1 kuchni.
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

Prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej.

Realizowanie zadan wychowawczo-opiekunczych grupy $wietlicowej zgodnie
z zaplanowang dziatalnoscia $wietlicy szkolne;.

Wspolpraca z kierownikiem $wietlicy oraz nauczycielami w celu osiggania
wspolnych celéw wychowawczych.

Dbanie o bezpieczenstwo uczniow.
Dokumentacja Swietlicy:

Roczny plan pracy.

Tygodniowy rozktad zajec.
Dzienniki zaje¢.

Karty zgloszen dzieci.

Regulamin $wietlicy.

Zeszyt obecnos$ci na obiadach.

Karty obecnos$ci dzieci przebywajacych w §wietlicy doraznie.

§6

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
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2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.15.
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W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéow, dyrektor szkolty po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej powotuje wicedyrektora.

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$S¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:
przygotowuje projekty: tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych, przydziatu
czynnosci dla nauczycieli klas I-VI, planu pracy szkoty oraz kieruje zespolem
nauczycieli odpowiedzialnym za ustalanie dyzuréw nauczycielskich,

opracowuje informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnos$ci pedagogicznej,

wspolpracuje ze szkolng stluzbg zdrowia oraz z upowaznienia dyrektora z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

prowadzi czynnoSci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan,

kontroluje prawidlowos¢ realizacji plandw pracy nauczyciel,

nadzoruje wypehianie obowigzku szkolnego przez ucznidw zamieszkatych
w obwodzie szkoty,

dba o prawidlowe funkcjonowanie §wietlicy szkolnej,

nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majatku szkolnego,

2.1.10. sprawuje nadzor nad pracg zespoldow do spraw pomocy psychologiczno -

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.
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pedagogicznej.
Wicedyrektor dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, miedzy innymi o:
Poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy
1 stosunkdéw pracowniczych.

Prawidlowe funkcjonowanie Samorzadu Uczniowskiego.

Zapewnienie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej.

Prawidlowe funkcjonowanie szkoly podczas petnienia swego biezacego nadzoru.
Wicedyrektor uprawniony jest do:

Whioskowania do dyrektora w sprawie wyrdznien, kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.
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Formutowanie projektow oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli.

Uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna
zakresem jego zadan i kompetencji.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Wicedyrektor szkoty jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty.

W szkole jako placowce integracyjnej zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz  specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach mozna
zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

Nauczyciel zobowigzany jest:

Peli¢ podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z bezpieczenstwem ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez szkolg.

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.
Dazy¢ do wlasnego rozwoju osobistego.

Ksztalcic i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i Szacunku
dla kazdego czlowieka.

Dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy Iudzmi roéznych naroddéw, ras i
Swiatopogladow.

Do prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego.

Do odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

Dbac¢ o pomoce naukowe i1 inny sprzet szkolny.

Wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow.

Rozwija¢ zdolnoSci oraz zainteresowania uczniow.

Do bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego
traktowania.

Do pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.
Do doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza
publicznego.
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Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowuja wynikowe plany nauczania
lub rozklady materiatow, ktore zawieraja ogdlne tresci programowe, formutujg
zakres umiejetnosci, zakres wymagan do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych, zgodny ze szczegdélowymi zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Wybieraja $rodki dydaktyczne oraz inne pomoce naukowe 1 ponosza
odpowiedzialno$¢ za ten wybor.

Nauczyciele realizujacy podstawe programowa, skladaja pisemne oswiadczenie, ze
wybrany  program  jest poprawny pod  wzgledem = merytorycznym
1 dydaktycznym oraz zawiera: szczegOlowe cele ksztalcenia 1 wychowania, tresci
zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego, sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow
oraz warunkow, w jakich program bgdzie realizowany, propozycje kryteriow oceny 1
metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sg do dokumentowania
realizacji podstawy programowej wedlug zasad okreslonych przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani prowadzi¢ zajecia W ramach art.42 ust.2 pkt 2 KN.
Nauczyciel dokumentuje realizacje w/w zaje¢ w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zadania nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

Nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie integracyjne:

wspotorganizuje zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcza w oddziale
integracyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

rozpoznaje potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow
niepetnosprawnych,

wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne w zakresie wyboru
programow nauczania,

dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinie
poradni psychologiczno—pedagogicznych w formie arkusza dostosowania wymagan,

opracowuje W porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
indywidualne dla kazdego ucznia programy edukacyjno—terapeutyczne okreslajace
zakres zintegrowanych dzialan oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych wynikajacych
z indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
1 form pracy z uczniami niepelnosprawnymi,



16.1.7.

16.1.8.

16.1.9.

16.1.10.

16.1.11.

16.2.

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

16.2.4.

16.2.5.

16.2.6.

16.2.7.

uczestniczy 1 udziela pomocy uczniom niepelnosprawnym w ustalonych przez
dyrektora zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

wspoldziala w ocenianiu ucznidw niepelnosprawnych oraz opracowywaniu
kryteri6w oceniania na zasadzie wyrazania opinii,

prowadzi zajecia specjalistyczne zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
wspolpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami
pracujacymi w szkole w zakresie organizowania pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla uczniow niepelnosprawnych i ich rodzin,

wspoOltpracuje z rodzicami ucznidw niepelnosprawnych.

Nauczyciel wspodtorganizujacy ksztalcenie integracyjne w oddziale klasowym
w zakresie dziatah wychowawczych odpowiada za:

otaczanie opiekg kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinie PPP,

koordynowanie dziatah wychowawczych dotyczacych uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinie PPP z wychowawcg klasy
1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,

wspottworzenie 1 realizacje planu pracy wychowawcy klasy i programu
profilaktycznego szczegdlnie w  zakresie dziatan dotyczacych uczniow
niepetnosprawnych,

organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami roznych form zycia zespotowego
Klasy,

realizacje zaje¢ integrujacych zespot klasowy,

wspolprace z rodzicami ucznidw niepetnosprawnych 1 w miar¢ potrzeb
z pozostatymi rodzicami w oddziale klasowym,

wspieranie integracji pomig¢dzy uczniami niepelnosprawnymi a pozostatymi
uczniami na terenie klasy i szkoty.

§7
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY
1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.
2. Decyzje w sprawie powierzenia funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.
3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan:

3.1.  Otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich ucznidéw.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
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Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace klase oraz ustala tre$¢ 1 forme zajeé
tematycznych na zajeciach z wychowawca.

Jest przewodniczacym zespolu nauczycieli uczacych w jego klasie, uzgadnia i
koordynuje ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy ucznidow z trudnos$ciami |
niepowodzeniami szkolnymi jak réwniez ucznidw szczegdlnie uzdolnionych),
wspoOtpracuje z opiekunami Samorzadu Uczniowskiego.

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach,

Wychowawca ma obowigzek:
przeprowadzac¢ zebrania klasowe,

poinformowaé rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla ucznia
ocenach niedostatecznych i nagannym zachowaniu — zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania,

poinformowaé¢ rodzicow (prawnych opickunéw) o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania,

opracowa¢ program wychowawczy zespotu 1 wustala¢ tres¢ 1 formy dziatan
tematycznych na zajeciach z wychowaweca,

prowadzi¢ obowigzujacg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrekcji 1 Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji o$wiatowych i naukowych.

Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg przed dyrektorem szkoty za:
realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie (grupie),

integrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicow wokot realizacji programu
wychowawczego klasy i szkoty,

organizacj¢ opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

prawidlowo$¢ prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami dokumentacji
uczniowskiej swojej klasy,

prawidlowy oraz terminowy przyptyw informacji pomiedzy szkola a uczniem
I rodzicami ucznia.



7.1.

7.2.

Na okres choroby wychowawcy klasy dtuzszy niz jeden tydzien, powotuje si¢ innego
nauczyciela, ktéry petni obowigzki wychowawcy klasy.

Dyrektor szkoly moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy.
na uzasadniony wniosek wychowawcy,

z inicjatywy wiasnej na skutek nie wywigzania si¢ z powierzonych obowiazkow.

§8

ORGANIZACJA SZKOLY

1.

10.
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Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych i zajg¢ wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje staltych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy.

Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji uczniow:

5.1. Klasyfikacja srodroczna — styczen,

5.2.  Klasyfikacja roczna - czerwiec

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VI.

Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztoZzony z ucznidow, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotodw okreslonych planem nauczania.



11.

10.1.

Liczba uczniéw w nowo tworzonych oddziatach szkolnych powinna wynosic¢
nie wigcej niz 25 uczniow.

10.1.1. w przypadku przyjecia w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé

dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1l lub III ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoly, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli
dany oddziat jezeli liczba uczniéw jest wigksza niz 25,

10.1.2 dyrektor moze odstapi¢ od podziathu i zwigkszy¢ liczbe ucznidw co najwyzej

10.2.

10.3.

10.4.

do liczby 27. Jezeli liczba uczniow w oddziale kl. I, 1l lub 11l przekracza
liczbe 25 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w
tym oddziale.

Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykodw obcych 1 zaje¢ komputerowych
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidow.

W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 1 26 uczniéw podziatu na
grupy moze dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne w celu umozliwienia uczniom
niepelnosprawnym zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci na miarg ich mozliwosci.

11.1.

11.2.

Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20,
w tym od 3 do 5 ucznidow niepelnosprawnych (z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego realizowanego w warunkach integracji).

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba
uczniow w oddziale integracyjnym moze by¢ nizsza.

§9

NAGRODY | KARY

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
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Za wzorowg 1 przykladng postawe uczen moze otrzymac¢ wyrdznienie lub nagrode,
ktére przyznaje si¢ na wniosek samorzadu klasowego, samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy klasy lub rady pedagogicznej. Uczen otrzymuje wyrdznienie lub
nagrode za:

bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania),

zakwalifikowanie si¢ do rejonowego, wojewodzkiego konkursu przedmiotowego,

zajecie notowanego miejsca w konkursie, olimpiadzie na terenie szkoty lub miasta,

osiggnigcia w sporcie na terenie szkoty 1 poza nia,



1.5.

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

6.1.
6.2.

6.3.
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zaangazowanie w prace spoteczng i wolontariat,
Ustala si¢ nastepujace nagrody i wyrdznienia:

pochwata wychowawcy klasy, nauczyciela lub dyrektora na forum klasy, szkoty, na
zebraniu z rodzicami, prezentacja w kronice szkolnej, na stronach internetowych
szkoly,

list pochwalny wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty do rodzicow,
nagroda rzeczowa,

szczegOlne osiggniecia w olimpiadzie wiedzy, konkursie, zawodach sportowych lub
innych odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym,

przyznanie tytulu Prymusa Szkoly,

przyznanie tytulu Najlepszego Sportowca w Szkole 1 Najlepszej Sportsmenki
w Szkole,

przyznanie tytutu Spotecznik Roku,
Szkota nie stosuje kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

O zastosowaniu kary decyduje wychowawca klasy wspdlnie z Samorzadem
Uczniowskim, dyrektorem szkotly i Rada Pedagogiczna.

Uczen moze by¢ ukarany za:

naruszanie wspolnego dobra 1 godnos$ci osobistej,

notoryczne zaniedbywanie si¢ w nauce,

naruszenie nietykalnos$ci cielesnej drugiego ucznia,

brutalno$¢, wulgarnosé, chuliganstwo,

naruszenie mienia szkoty, wandalizm,

rozpowszechnianie patologii spotecznej, narkomanii, alkoholizmu, nikotynizmu,
niespetnianie obowigzku szkolnego.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, przewiduje si¢ nast¢pujace kary:
upomnienie ustne lub nagane pisemng wychowawcy klasy lub nauczyciela,
wpis uwagi o zachowaniu do dokumentacji,

upomnienie ustne lub nagane ustng dyrektora szkoty udzielong na wniosek
nauczyciela na forum klasy,



6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

10.

11.

upomnienie pisemne lub nagan¢ pisemng dyrektora szkoty udzielong na wniosek
zespotu nauczycieli,

pisemne powiadomienie rodzicOw ucznia o jego nagannym zachowaniu,
ograniczenie lub pozbawienie praw do korzystania z przywilejow,
przeniesienie do rownoleglej klasy w tej samej szkole,

przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

o udzielonej uczniowi karze wychowawca zawiadamia jego rodzicow/ opiekunow
prawnych w terminie do 3 dni od udzielenia kary,

Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od wymierzonej kary w terminie siedmiu
dni od daty jej wymierzenia.

odwolanie sktada si¢ w formie pisemne;j:
do dyrektora szkoty od kar udzielonych przez wychowawce,
do Slaskiego Kuratora O$wiaty od kar udzielonych przez dyrektora szkoty.

W przypadku ciagglych naruszen postanowien statutu Rada Pedagogiczna moze
zobowigzac¢ dyrektora szkoty do zloZenia wniosku do Slaskiego Kuratora O$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty / zgodnie z przepisami o systemie oswiaty/,

Odwotanie rozpatruje Rada Pedagogiczna w ciggu czternastu dni od daty ztozenia
podania, a dyrektor szkolty do trzech dni zobowigzany jest poinformowaé osoby
wnoszace odwolanie o podjetej decyzji.

§10

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W SZKOLE

1.

1.1.

Zadania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom.

Nauczyciele:

1.1.1. odbywaja dyzury przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z harmonogramem 1

obowigzujacym regulaminem dyzurdw,

1.1.2. sprowadzaja uczniow do szatni po ich ostatniej godzinie lekcyjne;j,

1.1.3. przyjmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
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zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych ujetych w planie dydaktyczno —
wychowawczym szkoty i1 planem zaj¢¢ pozalekcyjnych,



1.1.4.sprawdzaja list¢ obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg to w
dzienniku zaje¢,

1.1.5. organizuja zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami
i regulaminem wycieczek oraz sktadaja odpowiednia dokumentacje do
zatwierdzenia dyrektorowi na trzy dni robocze,

1.1.6.przejmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych
wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

1.1.7.sprawuja nadzor nad tym, kto wchodzi i przebywa na terenie szkoty.

1.2.Pracownicy niepedagogiczni:

1.2.1.maja obowiazek informowania o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka,

1.2.2. wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow,

1.2.3. sprawuja nadzor nad tym, kto wchodzi i przebywa na terenie szkoty.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek
szkoly 1 teren wokot niej moze zosta¢ objety monitoringiem wizyjnym.

2.1.  Jezeli w szkole zostal zamontowany monitoring wizyjny, budynki szkolne
oznacza si¢ tabliczkami informacyjnymi ,,budynek monitorowany”, ,.teren
monitorowany”.

2.2.  Jezeli w szkole zostal zamontowany monitoring wizyjny, zostaje on zgloszony do
komendy policji.

2.3. Nagrania z monitoringu moga by¢ udostepnione policji 1 innym instytucjom
upowaznionym, tylko w uzasadnionych przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa

uczniow 1 pracownikow szkoty oraz aktow wandalizmu.

24. W celach dowodowych, po utrwaleniu obrazu no$nik zostaje opisany
1 zabezpieczony przed utratg lub zniszczeniem i przechowywany nie krocej niz 30

dni.
3. Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

3.1.  Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw sprawujac opieke nad
uczniami oraz zapewniajac bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w placowce.

3.2. Wykonujac zadania opiekuncze wszyscy pracownicy szkoty $cisle respektuja
obowigzujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny.

3.3.  Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
3.3.1. podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te

zajecia,
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3.3.2. podczas przerw migdzylekcyjnych oraz przed zajgciami — nauczyciele
petiacy dyzury zgodnie z odrgbnym harmonogramem.

3.4. Uczniowie przychodzacy na zaj¢cia wezesniej niz 15 minut przed ich planowanym
rozpoczeciem zobowigzani sg do udania si¢ do $wietlicy szkolnej, gdzie
zapewniona jest opieka.

3.5. Na wszystkich zajeciach i wycieczkach szkolnych za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiadaja nauczyciele organizujacy dang forme i kierownicy zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole to takze:

4.1.  Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi zajeciami
organizowanymi przez szkole na jej terenie 1 poza.

4.2.  Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, oswietlenia, wentylacji, ogrzewania
pomieszczen zgodnie z odregbnymi przepisami.

4.3.  Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwatly oraz organizowanie
probnych ewakuacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.4. Organizowanie szkolen bhp dla pracownikow i szkolen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy dla nauczycieli.

4.5. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia wszystkich zaje¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4.6. Opracowywanie i przestrzeganie szczegolowych procedur postepowania w
sprawach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w szkole.

Zasady odbywania dyzuréw nauczycielskich.
5.1. Dyzur rozpoczyna si¢ z dzwonkiem na przerwe, a konczy po dzwonku na lekcje.

5.2. Opuszczenie dyzuru dozwolone jest w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych po
uprzednim powiadomieniu innego nauczyciela pelnigcego wspdlny dyzur.

5.3. Dyzur nalezy petni¢ aktywnie, pamigtajac, ze jego celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom.

5.4. Zanieobecnych nauczycieli sporzadza si¢ zastepstwa na dyzurach w ksigdze
zastepstw.

5.5. Z zapisami w ksiedze zastepstw nauczyciele zobowigzani sa zapozna¢ si¢ na
biezaco i potwierdza¢ wiasnorgcznym podpisem informacje dotyczace osobiscie
nauczyciela, jak rowniez klasy, ktorej jest wychowaweca.



§11

ZASADY REKRUTACJI KANDYDATOW DO KLASY PIERWSZEJ

1.1.

1.2.

1.3.

14.

2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.3.

2.2.1.

2.3.2.
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Zasady rekrutacji kandydatow do klasy pierwszej zamieszkatych w obwodzie szkoty
Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

W wyjatkowych sytuacjach uczniowie za zgoda dyrektora szkoly moga speiniaé
obowigzek szkolny poza szkota.

Dyrektor szkoly moze odroczy¢ obowigzek szkolny dziecka w przypadkach
uzasadnionych waznymi przyczynami na podstawie opinii lub orzeczenia.

Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwad,
przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w tym obwodzie z urzedu na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Zasady rekrutacji kandydatow do klasy pierwszej integracyjnej zamieszkatych
w obwodzie szkoly.

Do oddziatow integracyjnych przyjmowane sg dzieci niepetnosprawne na podstawie
orzeczenia kwalifikacyjnego do ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng. Po otrzymaniu
orzeczenia dziecko nalezy zglosi¢ do 30 kwietnia.

Do klas integracyjnych przyjmowane sg dzieci:

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

stabostyszace,

stabo widzace,

z niepetnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja,

z autyzmem w tym z Zespotem Aspergera,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Uczen niepelnosprawny powinien posiadac:

stopien usprawnienia fizycznego umozliwiajacy wykonywanie czynnosci
samoobstugowych,

podejmowac wysitek i wykonywaé powierzone zadania,



2.3.3.

2.4.

24.1.

24.2.

24.3.

2.5.

poziom uspotecznienia umozliwiajacy ksztaltowanie poprawnych relacji z grupa
réwiesnicza, umiejetnos¢ wspotdzialania w czasie zabawy i nauki, reagowanie na
polecenia kierujgce jego zachowaniem.

Rekrutacja dzieci zdrowych do klas integracyjnych jest poprzedzona:

spotkaniem ogdélnym rodzicow z dyrektorem 1 wychowawca, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda,

w szczegolnych sytuacjach rozmowa indywidualng dyrektora z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka,

wyrazeniem pisemnej zgody przez rodzicoOw (prawnych opiekunéw) na uczgszczanie
ich dziecka do klasy integracyjnej 1 wypehienia ankiety.

Przyjmowanie uczniow do klas odbywa si¢ po wnikliwym rozeznaniu sytuacji
dziecka i przez Zespolu ds. Integracji — pedagog specjalny, pedagog szkolny,
psycholog 1 nauczyciel oligofrenopedagog wspdlorganizujacy ksztalcenie
integracyjne w klasie I, rehabilitant, logopeda, wychowawca klasy |I.

Zasady rekrutacji kandydatow do klasy pierwsze] zamieszkatych poza obwodem
szkoty ustala organ prowadzacy szkole.

§ 12

PRAWA, PRZYWILEJE I OBOWIAZKI UCZNIOW

PRAWA UCZNIA

1.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.
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W Szkole przestrzega si¢ postanowien Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka
i Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen Szkoty ma prawo do:

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow.

Wiasciwej i bezstronnej postawy wobec dziecka zdolnego, tolerancji dla jego
odmiennosci i ewentualnej nietypowosci w zachowaniu.

Opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej.

Ochrony i poszanowania jego godnosci.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.



2.7.

2.8.
2.9.
2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.17.1.

2.17.2.

2.17.3.

2.17.4.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.
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Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkotly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob.

Wolnosci od ponizajacego traktowania i karania.
Roéwnego traktowania wobec prawa i zasad obowigzujacych w szkole.
Informacji.

Wptywania na zycie szkotly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.

Pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce, w formie zajec

dodatkowych .
Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Korzystania z pomocy socjalnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych oraz pomocy w przygotowaniu do
konkurséw 1 zawodow.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce, w szczegdlnosci:

uczen ma prawo zna¢ na biezgco swoje oceny, na 7 dni przed klasyfikacja uczen
winien by¢ zapoznany z proponowanymi ocenami pétrocznymi,

W przypadku oceny niedostatecznej pisemna informacja winna dotrze¢ réwniez
do rodzicow lub opiekundéw ucznia i by¢ przez nich potwierdzona podpisem na 30
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

pisemny sprawdzian moze by¢ jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz dwa razy
w tygodniu,

przez pisemny sprawdzian nalezy rozumie¢ test lub zadanie pisemne obejmujace
swoim zakresem wigcej niz trzy ostatnie lekcje, za kartkowke - test lub zadanie
pisemne obejmujace swoim zakresem nie wigcej niz trzy ostatnie lekcje.

Zglaszania uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych spraw szkoty 1 mlodziezy za
posrednictwem samorzadoéw klasowych, samorzadu uczniowskiego, wychowawcy,
pedagoga szkolnego.

Wypoczynku, czasu wolnego i rozrywki.

Uczen z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego w klasach integracyjnych ma
prawo korzysta¢ z podrecznikdw dostosowanych do jego potrzeb i mozliwosci.

Uczen ma prawo do bezplatnego korzystania z podrgcznika zgodnie z procedura
dostepng w bibliotece szkolnej.



3.1.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.

3.1.5.

3.2.

3.2.1.
3.2.2.

3.3.

3.3.1

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Sktadanie skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

Skargi moga skladac:

uczen do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty,
rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty,
wychowawca do pedagoga, dyrektora szkoty,

pedagog do dyrektora szkoty,

cztonkowie samorzadu uczniowskiego do opiekuna samorzadu, pedagoga, dyrektora
szkoty.

Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:

ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),
pisemnej.

Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia.

skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powolanym zespotem, w sklad ktorego
wchodzg: dyrektor szkoty (wicedyrektor), pedagog, wychowawca klasy, opiekun
samorzadu uczniowskiego,

w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje
dyrektor szkoty,

dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie
14 dni od daty wptyniecia skargi,

wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

PRZYWILEJE UCZNIA

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,
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Uczen ma przywilej:

”Szczesliwego numeru”, ktory jest przywilejem zwalniajacy jednego ucznia
w kazdej klasie, majacego wylosowany numer taki sam jak pozycja w dzienniku
lekcyjnym, od oceny niedostatecznej i odpytywania. Posiadacz ,szcze$liwego
numeru’ nie jest zwalniany z uczenia si¢ i aktywnos$ci na lekcjach.

Udzialu w dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
1 samorzadowej zgodnie ze swoimi zainteresowaniami 1 mozliwo$ciami.

Uczestnictwa w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoty.

Korzystania ze szkolnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ realizowanych w ramach
programow oraz pomieszczen szkoty i sprzetu jakim dysponuje szkofa.



4.5. Uzyskania dodatkowej pomocy w nauce, w terminach uzgodnionych z nauczycielem,
zwlaszcza jezeli uczen napotkat na trudnos$ci w opanowaniu materiatu.

4.6. Uczestnictwa w wycieczkach turystycznych i przedmiotowych.

4.7. Reprezentowania szkolty w konkursach, zawodach sportowych, przegladach
I imprezach.

4.8. Pelienia odpowiedzialnych funkcji w szkole: opieka nad radioweztem, sprzetem
audiowizualnym, zwierzgtami.

4.9. Petienia dyzuru szkolnego.

4.10. Korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej w bibliotece
szkolne;j.

OBOWIAZKI UCZNIA

5. Uczefh ma obowigzek:

5.1. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, wlasciwego
przygotowywania si¢ do zaje¢, a w szczeg6lnosci odrabiania zadanych prac,
przynoszenia podrecznikow, zeszytow 1 materialdow wskazanych przez nauczyciela.

5.2. Wiasciwego zachowania umozliwiajgcego sobie 1 innym pelny udziat w zajeciach.

5.3. Przestrzegania norm i zasad powszechnie uznanych i obowigzujacych w zyciu
spolecznym.

5.4. Odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj.

5.5. Dbania o wsp6lne dobro, fad 1 porzadek w szkole.

5.6. Usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w szkole w formie pisemnej informacji
rodzicow, opiekunéw prawnych badz upowaznionej osoby o przyczynie
nieobecnoséci; gdy usprawiedliwienie zostanie dostarczone po wyznaczonym
terminie, jego tres¢ jest niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym lub nie
podpisata go wlasciwa osoba, moze ono nie zosta¢ uznane.

5.6.1. uczen moze uzyska¢ zwolnienie w trakcie zaje¢ lekcyjnych na podstawie pisemnego
zwolnienia od rodzicow,

5.6.2. uczen delegowany na zajecia pozaszkolne moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych na
podstawie wczes$niejszego zgloszenia o delegacji,

5.6.3. uzupehié zaleglo$ci wynikajace z nieobecnosci na zajeciach z powodu udzialu
w zawodach sportowych i innych imprezach szkolnych,

5.6.4. nieobecnos$¢ ucznia delegowanego nie moze ujemnie wptywac na frekwencje klasy.
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5.7. Uzupetnienia wiadomosci po dluzszej nieobecnosci w szkole spowodowanej chorobg
w ciggu 7 dni.

5.8. Pozostawienia na czas nauki obuwia w worku i okrycia zewnegtrznego
w przydzielonej mu szatni.

5.9. Noszenia w budynku szkolnym odpowiedniego obuwia zmiennego; obuwie zmienne
moze by¢ pozostawione w szatni w odpowiednim worku.

5.10. Noszenia na co dzien estetycznego stroju, ktory nie moze odbiega¢ od ogdlnie
przyjetych norm, a w szczeg6lnosci nie moze: przeszkadza¢ w koncentracji na
lekcjach, wzbudza¢ uczucia agresji, obraza¢ uczucia religijne i1 zagraza¢ zdrowiu
I bezpieczenstwu ucznia i jego kolegow.

5.11. Noszenia podczas uroczystosci szkolnych i sprawdzianu klas szostych stroju
galowego: dziewczeta bialej bluzki 1 granatowej/czarnej spodnicy, chlopcy biatej
koszuli i granatowych/czarnych spodni.

5.12.  Przestrzegania zakazu malowania paznokci, farbowania wloséw i noszenia symboli
$wiadczacych o przynalezno$ci do jakichkolwiek subkultur.

5.13.  Przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢; w razie naruszenia zakazu nauczyciel moze odebrac
telefon, po wczesniejszym wyjeciu karty SIM przez ucznia; uczen otrzymuje
upomnienie, a telefon odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

§13

Szkota realizuje zadania wynikajace z prowadzonej dziatalnos$ci oraz realizuje polityke
zatrudnienia 1 plan ptac w granicach rocznego planu finansowego obejmujacego dochody
1 wydatki stanowiace koszty dziatalnosci, stan srodkow obrotowych i rozliczenia z budzetem

gminy.

§ 14
1. Szkota stosuje zasady gospodarki finansowej obowiazujace dla jednostek
budzetowych.
2. Szkota zarzadza 1 gospodaruje mieniem powierzonym przez gming i zapewnia jego
prawidtowa eksploatacje.
3. Szkota posiada odrgbny rachunek bankowy.
§15
1. Zasady wynagradzania nauczycieli ustala si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26

stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.
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Art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy( Dz.U. z a1998r. Nr 21
poz.94 z p6éz. zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2009r., Nr 50, poz. 398) z p6zniejszymi
Zmianami.

Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Karola Miarki w Ledzinach.

§ 16

Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17

Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§18

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§19

Zmiany w Statucie wprowadza si¢ uchwatg rady pedagogicznej. Moga one by¢ dokonane
tylko w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
0 systemie oswiaty.

Statut moze zawiera¢ zatgczniki.
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